CONTEXTE

OFFRE

AGENCE
L’AGENCE RECHERCHE NATIONALE

DU SPORT

UN.E APPRENTI.E

pour contribuer au déploiement d’outils de pilotage
métier et d’aide a la prise de décision (data analyst)

L’Agence nationale du Sport est un Groupement d’intérét Public (GIP), opérateur du Ministere
en charge des Sports, qui est constitué de I'Etat (Ministére des sports), du mouvement sportif
(CNOSF, CPSF), des collectivités territoriales (AMF, France Urbaine, ADF et Régions de France) et
du monde économique.

L’Agence nationale du Sport a pour mission de définir et d’atteindre des objectifs communs pour
développer de la pratique sportive en France et favoriser la haute performance, notamment dans
la perspective des jeux Olympiques et Paralympiques organisés a Paris en 2024.

Composée de soixante-dix salariés, I’Agence repose sur trois directions/pbles :
- La direction du « Développement des pratiques » pilotée par la Directrice du
développement des pratiques ;
- Le po6le « Haute performance et haut niveau » piloté par le Manager Général a la Haute
Performance ;
- Ladirection des « Ressources et des affaires générales » pilotée par la Directrice générale
adjointe.

La fonction « Systemes d’information » (3 personnes) est intégrée a la direction des « Ressources
et des affaires générales » et intervient au profit et en étroite collaboration avec les services
« métiers » (en particulier avec la cellule « sport data hub »).

https://www.agencedusport.fr

CV et lettre de motivation a adresser
Par email : recrutement@agencedusport.fr

A I’attention de : Franck LAUDILLAY — Responsable RH

Contrat d’apprentissage de 24 mois

Temps de travail (hors formation) : 35 heures par semaine ;

Rémunération conforme au bareme de rémunération brute mensuelle
minimale des apprentis ;

Congés annuels : 32 jours / année civile ;

Contribution aux frais de transport en commun domicile-travail, de
restauration au restaurant inter-entreprises et aux cotisations
de complémentaire santé ;

Bénéficiaire de la politique sociale du groupement ;

Télétravail : possible a partir de 12 mois d’activité a I’Agence.

Localisation : 4 — 6 rue Truillot a Ivry-sur-Seine

ATTENTION : L’Agence nationale du Sport n’est pas
réglementairement autorisée a recruter des alternants en contrat
de professionnalisation.



https://www.agencedusport.fr/
mailto:recrutement@agencedusport.fr
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L’apprenti.e est placé.e sous I’autorité du Responsable des systémes d’information et de
la Conseillere haute performance - cheffe du projet Vis’OR - qui assurera la fonction de
maitre d’apprentissage. lls définissent ses missions et ses horaires de travail.

L’apprenti.e participe a la structuration d’une offre de services d’outils de pilotage et
d’aide a la prise de décision adaptés aux besoins de I’Agence et de ses partenaires. Ces
outils de pilotage s’appuient sur la solution de Bl et analytique : Tableau.

Il.elle sera particulierement mobilisé.e pour :

- Réaliser a I'attention des différents p6les métiers de I’Agence des tableaux de
bord pouvant porter sur :

o Le suivides dispositifs portés par I’Agence du Sport (Exemples : campagnes
de subventions, accompagnement des sportifs, activité des services) ;

o Différents sujets ciblés, autour des données du pilotage du sport en France
(analyse de la performance sportive, stratégies de financement des
fédérations, suivi des athlétes : besoins sportifs, suivi socio-
professionnel...) ;

- Capitaliser sur les tableaux de bord existants en améliorant l'accés aux
informations et en industrialisant leur actualisation ;

-  Répondre a des commandes des décideurs pour disposer d’éléments d’aide a la
décision (Direction de I’Agence, conseil d’administration, ministeres, etc.).

- Mener des travaux exploratoires a partir des données existantes issues des systemes de
gestion de I'’Agence en les mettant en perspectives d’autres sources de données (INSEE,
INSEP, autres fournisseurs de données)

- Mettre en place des outils permettant de contréler la qualité des données issues des
outils de gestion de I’Agence, participer a la fiabilisation des données ;

- Contribuer a définir les nouveaux besoins métiers, établir les spécifications
fonctionnelles de nouveaux tableaux de bord a mettre en place ;

- Contribuer au suivi de la réalisation d’un projet et aux phases de recettes ;

- Apporter son assistance aux utilisateurs des et accompagner le déploiement des
outils ;

- Garantir la capitalisation des savoirs (documentation projet et utilisateurs).

MISSIONS

L’apprenti.e sera en liaison avec I'ensemble des collaborateurs du groupement. Il.elle
pourra étre en contact avec des prestataires externes et avec les usagers des systémes
d’'informations de I’Agence en particulier au sein des fédérations sportives et des services
déconcentrés chargés du sport.

En formation - Master 1 ou diplome d’ingénieur - en management des systémes
d’information, de projets numériques, de la transformation digitale.

Connaissances Savoir Faire Savoir Etre

PROFIL

=>» Acteurs et du =>» Capacité d’écoute, =>» Motivation, autonomie,
fonctionnement de d’analyse et de synthése curiosité, proactivité et
I’écosysteme du sport ; =>» Rigueur et organisation ; réactivité

=>» Méthodologie et gestior | =» Connaissance d’un =>» Adaptabilité, sens de
de projet outil Bl (Exemple : Tableau, I'initiative et de

=>» Maitrise des outils BO, DigDash, etc.) ; I’engagement
bureautiques et => Langage SQL =>» Qualités relationnelles
informatiques indispensables

=>» Méthodes de test et =>» Aptitude au travail en
de recette équipe

OFFRE D’APPRENTISSAGE - Assistant data analyst



